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  پرورش و آموزش اداره/  مديريت  :به     

 ) يكساله موقت(  اضطراري انتقال : موضوع    

، فرآيند انتقال اضطراري درون استاني  استفاده بهينه از نيروي انساني موجود در ادارات براي با سلام و احترام ،   

براي تسريع در امور و . ذيل به ادارات تابع تفويض مي گرددوسيله سامانه اينترنتي و با رعايت ضوابط و شرايط  به

 http://enteghalat.farsedu.ir  : نشاني جلوگيري از رفت و آمد همكاران ، سامانه نقل و انتقال اضطراري به

مفاد اين بخشنامه را به اطلاع متقاضيان   زماني ،توجه به محدوده  لذا شايسته است ادارات با. ايجاد شده است

  .براي ثبت نام اقدام نمايند  ، ضوابط و جدول زمانبندي رسانده تا همكاران متقاضي با توجه به شرايط

  شرايط و ضوابط : الف 

  .بالاترين امتياز در منطقه و بدون در نظر گرفتن سابقه انجام خواهد شد  انتقال اضطراري برابر  - 1

رشته و جنس در مبدا و همچنين نياز مقصد به رشته و  در  عدم نياز به شرط )نيروهاي مازاد در مبدأ ( انتقال متقاضيان  - 2

  .جنس متقاضي ، انجام خواهد شد 

وزارت متبوع   17/2/93مورخ  26595/140بخش اول شيوه نامه ساماندهي موضوع بخشنامه شماره "ز  "به استناد بند  - 3

نيروهاي مازاد ساير رشته ها و دوره ها به شرط عدم نياز و  انتقال  ارگروه ساماندهي نيروي انساني اداره كل ،و مصوبه ك

مقصد ، منوط به تدريس در دوره ابتدايي با گذراندن دوره آموزش ضمن خدمت و قبولي در دوره   مازاد نيرو در مبدا و

  . آموزش مربوط مي باشد 

عدم نياز در نواحي چهارگانه شيراز ، در مناطق اطراف  به شرط كاردانشو حرفه اي و  فني متقاضيان رشته هاي: تبصره 

  .شيراز با توجه به نياز آن مناطق ساماندهي خواهند شد

در اعلام نتيجه نقل و انتقالات به طور دائم يا موقت منتقل شده اند، مشمول اين مرحله از نقل و  93افرادي كه در تير  -4 

  .نمي گردند انتقالات 

چنانچه خلاف آن عمل گردد، . همكاراني كه در اين مرحله منتقل مي گردند، فقط برابر نياز به كار گرفته خواهند شد  -5

  . و با متخلف برابر مقررات رفتار خواهد شد  انتقال در هر موقع از سال تحصيلي لغو 
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به  1/11/91استخدام .( شمول اين شيوه نامه نمي گردند همكاراني كه بر اساس طرح مهرآفرين استخدام گرديده اند م - 6

  )بعد

برابر مصوبه شوراي معاونين اداره كل ، با انتقال متقاضيان خروج از شهر شيراز به شرط مازاد نيرو در هر رشته  - 7

  .و جنس بدون قيد و شرط موافقت مي شود 

و افزايش ساعت حق التدريس در مبدا  ود نيروموافقت با انتقال به شيوه اي انجام پذيرد كه منجر به كمب -8

سهميه اضافه  پس از انجام مراحل انتقال برابر افراد وارد شده به هر يك از مناطق و شهرستانها ، از ميزان. نگردد 

  .در آن اداره كسر خواهد شد  تدريس

سهميه اضافه تدريس مبدا ،  بهخارج شده ،  برابر افراد موافقت با خروج نيروي آموزش ابتدايي، به شرط  :تبصره 

  . تعلق خواهد گرفت ساعت اضافي

انتقال موقت دانشجويان مشغول به تحصيل و برابر شرايط قيد شده در دستور عمل نقل و انتقالات قبلي  -9

  .زوجين فرهنگي در اولويت مي باشد  

  جدول زمان بندي : ب   
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٢٦/٥/٩٣��  ١٥/٥/٩٣از  
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١/٦/٩٣��  ٣٠/٥/٩٣از  
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٥/٦/٩٣��  ٢/٦/٩٣از  

������ه% ���وه�ي ورودي ��ا��س ���ز در ��ارس  ٥
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١٠/٦/٩٣��  ٦/٦/٩٣از  

�;��� ���M% ا��اد ���!
 �A= در ������  ٦hrm    در
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 ���M% ا��!�ل 

٢٠/٦/٩٣��  ١٠/٦/٩٣از   

  .انجام هرگونه نقل و انتقال خارج از سامانه ممنوع بوده و خلاف مقررات اداري مي باشد : ار مهم تذكر بسي

  :نكات مهم و قابل توجه : ج 
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و تأييد    hrmبا توجه به اين كه صدور احكام منتقلين منوط به ثبت اطلاعات منتقل شدگان درسامانه  - 1

  .انجام پذيرد  20/6/93 تا  شايسته است مراحل انتقال ادارات مبدا و مقصد مي باشد ، به وسيله انتقال

رئيس  مسؤوليت قانوني و شرعي اجراي دقيق مفاد بخشنامه و رسيدگي به اعتراضات احتمالي بر عهده -2

لذا لازم است رؤساي ادارات برتمامي امور . مي باشد ) اداره   رئيس( ادارات مبدا و مقصد   نقل و انتقالات كارگروه

  .كامل داشته باشند نظارت 

با توجه به تفويض اختيار اجراي نقل و انتقال به ادارات، مقتضي است از هرگونه مكاتبه درباره  - 3

  .با اداره كل و اعزام متقاضيان جداً خودداري شود   همكاران انتقال 

. تعريف شده استدر سامانه  كد پرسنلي متقاضي به عنوان نام كاربري و كد ملي به عنوان رمز عبور فرد - 4

  .محل خدمت خود مراجعه نمايند  شايسته است متقاضيان براي رفع هرگونه مشكل در ثبت نام ، به امور اداري

با توجه به اينكه نمون برگ امتياز بندي مورد استفاده در مرحله قبل براي اين مرحله نيز قابل اجرا مي باشد،  -5

  .متقاضيان قرارداده شود  در اختيار لذا شايسته است نمون برگ مذكور

طراحي گرديده است كه پس از اتمام هر مرحله،  به شيوه اي با توجه به اينكه برنامه زمانبندي در سامانه  - 6

همكاران برابر  مسدود مي گردد و امكان ثبت تغييرات وجود ندارد، لذا شايسته است سامانه به طور خودكار

  ./كلي براي ادارات و متقاضيان ايجاد نگردد اقدام نمايند تا مش زمان بندي برنامه

  

     


